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PROGETTO 81/2008 SICUREZZA SUL LAVORO

· Relazione finale – 

delle attivita’ svolte nell’ambito dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione –  ing. Giuseppe Amato – a.s. 2010-11



1. SOPRALLUOGHI TECNICI NEI DUE PLESSI PER L’ADEGUAMENTO DEL DVR E DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO PER LA SICUREZZA
………………………………..


2. FORMAZIONE ED INFORMAZIONE DEL PERSONALE

Gli incontri si sono svolti  nei mesi di marzo – aprile e maggio , non potendosi effettuare in anticipo per motivi organizzativi , per l’aggiornamento dei docenti e del personale non docente alle più recenti tipologie di rischio da esaminare quale quello stress-lavoro correlato per il quale si è reso necessario un check-out appropriato per la valutazione dell’ambito dell’’Istituto. Le Lezioni ultime relative a tale valutazione sono state condotte con l’ausilio di specialisti in psicologia e psichiatria per rafforzare la valenza dell’intervento stesso.

Si auspica per l’anno successivo un anticipo di tale attività ai primi mesi di inizio anno per consentire una preventiva informazione ai nuovi ingressi docente.

Vengono archiviati i questionari di valutazione del personale: l’esito della valutazione dell’apprendimento viene così riassunto in termini percentuali:


	
	Classi prime
	Classi terze
	Personale docente
	Personale non docente

	PERCENTUALE RISPOSTE ESATTE
	87%
	91%
	93%
	91%

	PERCENTUALE RISPOSTE ERRATE
	13%
	9%
	7%
	9%




Si desume pertanto che il personale tutto e gli allievi delle classi iniziali siano in possesso della necessaria formazione e informazione sugli argomenti proposti nei corsi che hanno illustrato i seguenti contenuti tendenti a :

	· Acquisire la "cultura della sicurezza e della prevenzione", propria dell'Istituto ma trasferibile in ogni ambiente di vita e di lavoro;

	

	· essere in grado di identificare i fattori di rischio in ambito scolastico; in particolare, i rischi specifici cui il lavoratore è esposto in relazione all'attività svolta e le relative misure di protezione e prevenzione da adottare;

	

	· conoscere le "procedure" che riguardano l'"organizzazione e la gestione dell'emergenza: il pronto soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazione dei lavoratori";

	

	· conoscere la segnaletica di sicurezza;

	

	· conoscere le nozioni relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro;

	

	· conoscere i fondamenti essenziali della normativa della sicurezza negli ambienti di lavoro, con particolare riguardo al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

	

	· far considerare la sicurezza non solo come insieme di norme che inducono ad una protezione coercitiva, ma come valore fondante del benessere lavorativo.




Programma dei corsi 
  

	Docenti

· Concetti generali 
D.Lgs. 81/08 e s. m. e i.  - diritti e doveri
Assetto Sistema Prevenzionistico
Valutazione rischi: DVR
Norme generali di emergenza dell'istituto e assegnazione delle figure sensibili

	· 
Rischi specifici alla mansione su ambienti e macchine
Aspetti di igiene del lavoro.
       rischi chimici - fisici - biologici
Aspetti di sicurezza del lavoro.
       rischi meccanici - elettrici 
Altri rischi (movimentazione manuale carichi e videoterminali ove necessario)
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)


	· Laboratori
Aspetti specifici legati alla tipologia del laboratorio riguardanti:
· 
Procedure e norme di comportamento
Utilizzo di macchine, attrezzature e sostanze durante gli esperimenti
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)


Allievi

· Concetti generali
· Comportamento prevenzionistico in aula e in laboratorio.
· Piano di emergenza e modalità di evacuazione
· Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) in Laboratorio


Collaboratori scolastici e ATA

· Concetti generali
· Fonti di rischio
· Assegnazione dei compiti nella gestione delle emergenze 
· Uso dei DPI nelle attività lavorative


	

	



RIEPILOGO DELLE ORE DI FORMAZIONE SOMMINISTRATE


· n. 5  incontri per la formazione del personale docente e non docente per un’ammontare di n. 15 ore.

· n. 2 incontri per la valutazione stress lavoro correlato del personale docente e non docente per un’ammontare di n. 6 ore.

· n. 12 incontri per la formazione allievi classi prime e terze per un’ammontare di n. 12 ore.


Per un totale di n. 33 ore

Tutte le lezioni hanno avuto luogo con replicazione per consentire a tutto il personale la partecipazione in caso di momentanea indisponibilità. Sono stati somministrati:

a. questionari di verifica dell’apprendimento
b. questionari di misurazione del rischio
c. questionari di gradimento
d. materiale divulgativo con pubblicazione on-line sul web-site di Istituto


3.  VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

E’ stato avviato un processo di valutazione dell’istituto in aderenza al d.Lgs 106/09 comma 1-bis dell’art. 28 con le seguenti azioni:

a) Corso introduttivo alla valutazione del rischio e seminari sulle tecniche di miglioramento delle condizioni stressanti sul posto di lavoro con l’ausilio di specialisti di settore
b) Costituzione del gruppo di valutazione (GV) e raccolta dati di valutazione
c) Somministrazione preventiva di questionari di valutazione anonimi

La documentazione a riguardo viene pertanto allegata al DVR di Istituto.


4. PROVE DI EVACUAZIONE E RISULTATI DELLE PROVE

Le prove di evacuazione sono state due: una programmata ed una a sorpresa e si sono svolte nei mesi di aprile e maggio presso i due plessi. Sono stati compilati:

a) Moduli di raccolta dati per classi
b) Moduli riepilogativi per area di raccolta

Le prove, grazie anche al nuovo sistema di diffusione sonora allarme emergenza, sono state eseguite nei tempi prescritti dalla normativa per la tipologia di Istituto e per i flussi di esodo , pari a circa 5 minuti rispettivamente per il Plesso Biennio e per il Plesso triennio.


5. ADEGUAMENTO  DEL SISTEMA DI EVACUAZIONE

……………………………………………………………………
